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Bitte erlauben Sie uns vorab folgende wichtigen Hinweise:

In eigener Sache:

Wir beginnen zigig mit der Erledigung der Jahresabschlisse. Dennoch bedarf dies einer gewissen
Planung. Sagen Sie uns bitte, wann wir lhren Jahresabschluss 2007 fir die Bearbeitung einplanen
kénnen. Wir sind bemiht, von lhnen gewiinschte Termine einzuhalten.

(.- Sk lovaid

Ulrich Kallfass Stefan Kracik

Sitz der Gesellschaft: Nagold

Partnerschafts-Register-Nr. PR 720034 beim Amtsgericht Stuttgart
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Termine Februar 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége féllig

werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck?

Lohnsteuver, Kirchensteuer, | 11.2.2008 14.2.2008 8.2.2008

Solidaritétszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritétszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf
entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten
Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige

Finanzamt abzufihren.

Umsatzsteuer’ 11.2.2008 14.2.2008 8.2.2008
Umsatzsteuver- 11.2.2008 14.2.2008 8.2.2008
Sondervorauszahlung

Gewerbesteuer 15.2.2008 18.2.2008 12.2.2008
Grundsteuer 15.2.2008 18.2.2008 12.2.2008
Sozialversicherung® 27.2.2008 entfallt entféllt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Séumniszuschlidge erhoben. Eine Uberweisung muss so frishzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt
gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverléngerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverléngerung fur das
vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitridge einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um S&umniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen
ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag
nach Feiertagen fallt.

Termine Mérz 2008
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steverart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung' Scheck®
Lohnstever, Kirchensteuer, | 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Solidaritatszuschlag®

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf
entfallende  Solidaritdtszuschlag ~ zeitgleich ~ mit  einer
Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzufuhren.

Kapitalertragsteuer,
Solidaritétszuschlag

Einkommensteuer, 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Kirchensteuer,

Solidaritétszuschlag

Kérperschaftsteuer, 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Solidaritétszuschlag

Umsatzsteuer’ 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Sozialversicherung® 27.3.2008 entféllt entféllt
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' Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsdtzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Séumniszuschliige erhoben. Eine Uberweisung muss so frishzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt
gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat.

°  Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um S&umniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen
ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige
Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Faélligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag
nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Gléubiger kann nach dem Eintritt der Félligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

for die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist, die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis
anknipft, der Schuldner die Leistung verweigert, besondere Grinde den sofortigen Eintritt des Verzugs
rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spétestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Gléaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Waéhrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrégt fur das Jahr
funf Prozentpunkte  bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréindert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgréfle seit der letzten Verdéinderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinsséize ab 1.1.2006:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz for
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2006 1,37 % 6,37 % 9,37 %

1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %

1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %

1.7. bis 31.12.2007 3,19 % 8,19 % 11,19 %

1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %

Zugriff des Finanzamts auf EDV-Buchfihrung bei einer AuBBenprifung zuldssig

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs ist nicht ernstlich zweifelhaft, dass sich das
Datenzugriffsrecht der Finanzverwaltung auf sémiliche Konten der Finanzbuchhaltung erstreckt und der
Steverbirger verpflichtet ist, in elektronischen Formaten gespeicherte Ein- und Ausgangsrechnungen mit
Hilfe seines EDV-Systems am Bildschirm lesbar zu machen.

Im zu entscheidenden Fall war es bei einer AuBenprifung zum Streit dariber gekommen, in welchem
Umfang die Finanzverwaltung auf die EDV-Buchhaltung zugreifen dirfe. Das geprifte Unternehmen
verweigerte dem Prifer den Zugriff auf die Konten ,Drohverlustrickstellungen aus schwebenden
Geschéften” und ,nichtabzugsfihige Betriebsausgaben”, weil eine Prifung dieser Konten allenfalls zur
Festsetzung einer niedrigeren Steuer fihre. Die elektronisch gespeicherten Ein- und Ausgangsrechnungen
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wollte das Unternehmen nicht Gber sein EDV-System lesbar machen und bot stattdessen den Ausdruck auf
Papier an.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht. Die Entscheidung ist im Verfohren des einstweiligen
Rechtsschutzes ergangen, weil das Unternehmen die Anordnung des Finanzamts nicht befolgen wollte. Es
bleibt abzuwarten, wie der Bundesfinanzhof im Hauptsacheverfahren entscheidet.

Beim Steuerabzug fir ausléndische Personen sind deren Betriebsausgaben zu beriicksichtigen

Wer einer nicht im Inland wohnenden Person ein Honorar fir eine kinstlerische, sportliche, artistische
oder dhnliche Darbietung zahlt, hat hiervon bis zu 20 % Steuer zuziglich 5,5 % Solidaritétszuschlag
einzubehalten und an sein Finanzamt abzufGhren. Unferbleibt  dieser Abzug, haftet der
Einbehaltungspflichtige fir die Steuern. Nach einem Ureil des Bundesfinanzhofs dirfen bei der
Berechnung der einzubehaltenden Steuern die mit dem Honorar zusammenhdngenden Betriebsausgaben
des Honorarempféngers abgezogen werden.

Beispiel:

Honorar ohne Umsatzsteuer 40.000 €
nachgewiesene Betriebsausgaben des |- 10.000 €
Honorarempféngers

Bemessungsgrundlage fir den Steuerabzug 30.000 €
20 % Steuerabzug 6.000 €
5,5 % Solidaritétszuschlag 330 €
Summe der einzubehaltenden Steuern 6.330 €
Auszahlung an den Kinstler (40.000 — 6.330) 33.670 €

Hinweis: Die auf das Honorar entfallende Umsatzstever darf nicht an den ausléndischen
Honorarempfdnger ausgezahlt werden, sondern muss an das Finanzamt abgefihrt werden.

Betriebsunterbrechungsversicherung eines gewerblichen Unternehmers

Ob Anspriche und Verpflichtungen aus einem Versicherungsvertrag zum Betriebsvermdgen eines
Unternehmens gehéren und die geleisteten Prémien Betriebsausgaben sind, richtet sich nach der Art des
versicherten Risikos. Bezieht sich die Versicherung auf ein betriebsbedingtes Risiko, sind die Prémien
Betriebsausgaben und die Leistungen der Versicherung Betriebseinnahmen. Ist dagegen ein
auBerbetriebliches Risiko versichert, sind die Prémien allenfalls Sonderausgaben, die Einnahmen nicht
steuerbar.

Werden durch eine Betriebsunterbrechungsversicherung gleichzeitig private Risiken, wie z. B. eine
allgemeine Erkrankung, mitversichert, sind die Beitréige wesentlich und untrennbar privat mitveranlasst
und insgesamt nicht als Betriebsausgaben abzugsfdhig. Die Leistungen der Versicherung sind dann auch
nicht steuerbar. Dies ergibt sich aus einem Urteil des Finanzgerichts Rheinland-Pfalz.

Der Bundesfinanzhof wird die endgiltige Entscheidung treffen missen.

Erneute Ansparriicklage fiir dieselben Wirtschaftsgiiter nur unter bestimmten Voraussetzungen méglich

Ein Installationsbetrieb hatte zum 31.12.1995 eine Ansparricklage gebildet, die mangels durchgefihrter
Investitionen zum 31.12.1997 aufgelést wurde. Das Unternehmen bildete fur dieselben Wirtschaftsgiter
in der Bilanz zum 31.12.1997 erneut eine Ricklage und I8ste sie - weil wieder keine Investition erfolgte -
zum 31.12.1999 auf. Das Finanzamt erkannte die Bildung einer Ricklage nicht an, weil keine konkreten
Anhaltspunkte vorlagen, dass eine Anschaffung der Wirtschaftsgiter erfolgen wiirde.

Wéhrend das Finanzgericht der Klage des Unternehmers statt gab, machte der Bundesfinanzhof
Vorbehalte geltend. Wird nach Auflésung eine Ansparricklage erneut fur dieselben Wirschaftsgiter
gebildet, mUsse glaubhaft gemacht werden, dass die Anschaffung noch ernsthaft geplant und zu erwarten
ist. Die Ernsthaftigkeit misse substanziiert werden, z. B. durch Nachweis einer Bestellung. Die Bildung
einer Riicklage zur Erlangung einer Steuerstundung sei nicht statthaft.
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Zu den steuerpflichtigen Einkinften gehéren auch Gewinne aus der VerduBerung und Aufgabe von
Betrieben und Teilbetrieben. Dem VerduBerer steht ein Freibetrag in Héhe von 45.000 € zu, wenn er das
55. Lebensjahr vollendet hat. Der Freibetrag erméfBigt sich um den Betrag, um den der
VerduBerungsgewinn  136.000 € Ubersteigt. Der Freibetrag wird nur einmal gewéhrt und nur
beriicksichtigt, wenn der VerduBerer dies beantragt. Nicht verbrauchte Teile des Freibetrags kénnen nicht
bei einer anderen VerduBerung in Anspruch genommen werden. Die Gewdhrung des Freibetrags ist
ausgeschlossen, wenn fir eine VerduBerung oder Aufgabe, die nach dem 31.12.1995 erfolgt ist, ein
Freibetrag (nach altem Recht) bereits gewdhrt worden ist.

Freibetrag fir VerduBBerungsgewinne nur nach Vollendung des 55. Lebensjahrs

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Minster setzt die altersabhéngige Gewdhrung des Freibetrags
voraus, dass der VerduBerer spdtestens im Zeitpunkt der VerduBerung (des Erfullungsgeschéfts) das
55. Lebensjahr vollendet hat.

Der Freibetrag wird auch gewdhrt, wenn der Ver&uBerer vor Vollendung des 55. Lebensjahres im
sozialversicherungsrechtlichen  Sinne dauernd berufsunféhig ist. Das Merkmal der dauernden
Berufsunfahigkeit muss bereits im Zeitpunkt der VerduBBerung vorliegen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieflend entscheiden.

Schwarzarbeit lohnt nicht: Nachzahlungen von Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversicherung fihren zu
zusétzlichem steuerpflichtigen Arbeitslohn

Ein Arbeitgeber hatte Arbeitnehmer schwarz beschéftigt. Er fihrte weder die auf den ausgezahlten
Arbeitslohn entfallende Lohnsteuer an das Finanzamt noch die Sozialversicherungsbeitrdge an die
Sozialversicherungstréger ab. Im Rahmen eines spdteren Strafverfahrens war Einigung Uber die Héhe der
nachzuentrichtenden Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrdge erzielt worden. Die Betrdge wurden
auch gezahlt. Anlasslich einer Jahre spéter durchgefihrten weiteren Lohnsteuerprifung fiel dem Prifer
auf, dass die aus dem Strafverfahren resultierenden Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung nicht an
die betroffenen Arbeitnehmer weiterbelastet worden sind. Er unterwarf aus diesem Grund die nicht
weiterbelasteten Arbeitnehmerbeitréige als zusdtzlichen Arbeitslohn der Lohnsteuer.

Die Richtigkeit dieses Vorgehens wurde durch den Bundesfinanzhof bestétigt. Zum Arbeitslohn gehéren
alle Vorteile, die fir eine Beschéftigung gewédhrt werden. Das sind alle eingeréumten geldwerten Vorteile,
die durch das individuelle Dienstverhdltnis veranlasst sind. Dies gilt auch fir vom Arbeitgeber
nachentrichtete Arbeitnehmerbeitréige zur Sozialversicherung. Mit der Ubernahme des Arbeitnehmeranteils
wendet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Gber den Bruttolohn hinaus einen zusdtzlichen geldwerten
Vorteil zu. Der Arbeitnehmer ist endgiltig von der sozialversicherungsrechtlichen Beitragslast befreit.
Unerheblich ist, aus welchen Griinden der Arbeitgeber die Arbeitnehmeranteile Gbernimmt.

Steuerpflicht von Zinsen aus Lebensversicherungen bei steverschédlicher Darlehensverwendung

Die Abtretung einer vor dem 1.1.2005 abgeschlossenen Lebensversicherung zur Darlehenssicherung ist
nur in ganz bestimmten Féallen steuerunschédlich. Die Abtretung muss zur Sicherung von Darlehen dienen,
die unmittelbar und ausschlieBlich zur Finanzierung von Anschaffungs- oder Herstellungskosten von
Winschaftsgitern verwendet werden. Diese Wirtschaftsgiter missen zudem dauernd zur Erzielung von
Einkinften bestimmt sein. Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs ist diese Voraussetzung nicht erfillt, wenn
das Darlehen zur Finanzierung einer Einlage eines wesentlich beteiligten GmbH-Gesellschafters
aufgenommen wird.

Eine weitere Voraussetzung fir die Steuerunschddlichkeit ist die unmittelbare Verwendung solcher
Darlehensmittel fir die Anschaffung. Wenn die Darlehensmittel zunéichst auf ein verzinsliches Girokonto
eingezahlt werden und dort lénger als 30 Tage bleiben, kann nicht mehr von einer unmittelbaren
Verwendung ausgegangen werden.

Beide Voraussetzungen lagen in dem zu beurteilenden Fall nicht vor. Damit war von einer insgesamt
steuerschddlichen Verwendung des Darlehens auszugehen. Dies fihrte in vollem Umfang zur Steuerpflicht
der Zinsen aus der Lebensversicherung.
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Offenlegungspflichten von Jahresabschlissen zum 31.12.2007

Fiur Geschéftsjahre, die nach dem 31.12.2005 begonnen hatten, endete am 31.12.2007 die Frist zur
Verdffentlichung des Jahresabschlusses z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem
Stichtag mussten diese Unternehmen ihren Jahresabschluss 2006 beim elektronischen Bundesanzeiger
einreichen.

Weéhrend Kapitalgesellschaften  bisher kaum mit Sanktionen zu rechnen hatten, wenn sie ihre
Jahresabschlisse vor dem 1.1.2006 nicht einreichten, missen sie nach In-Kraft-Treten des Gesetzes Gber
elektronische Handelsregister und Genossenschaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG) mit
Ordnungsgeldern rechnen, wenn sie ihre JahresabschlUsse nicht einreichen.

Das Bundesamt fir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGn von Amts wegen
auffordern, den Jahresabschluss fir nach dem 31.12.2005 begonnene Geschéftsjahre innerhalb von
sechs Wochen einzureichen und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine
Mahngebihr féllig, die auch nach verspéteter Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Das Ordnungsgeld wird bei erstmaligem Nichtnachkommen der Veréffentlichung voraussichtlich 2.500 €
betragen. Wenn nicht veréffentlicht wird, kann es mehrfach festgesetzt werden und bis zu 25.000 €
betragen.

Fur spatere Geschéftsjahre ist ebenfalls mit diesen Regelungen zu rechnen.

Neuregelung des Reisekostenrechts durch die Lohnsteuer-Richtlinien 2008

Bundestag und Bundesrat haben die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 (LSR 2008) beschlossen. Die
Lohnsteuer-Richtlinien 2008 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn fir Lohnzahlungszeitrdume
anzuwenden, die nach dem 31.12.2007 enden, und fir sonstige Beziige, die dem Arbeitnehmer nach
dem 31.12.2007 zuflieBen.

Die LStR 2008 enthalten unter anderem Anderungen des Reisekostenrechts, die tberwiegend auf neuer
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs basieren.

Reisekostenbegriff

Reisekosten  sind  Fahrtkosten,  Verpflegungsmehraufwendungen, ~ Ubernachtungskosten  und
Reisenebenkosten, wenn diese durch eine ,beruflich veranlasste Auswdrtstétigkeit” des Arbeitnehmers
entstehen. Auswdrtstatigkeit ist die berufliche Tatigkeit auBerhalb der Wohnung und an keiner
regelmaBigen Arbeitsstétte. Sie liegt auch vor, wenn der Arbeitnehmer typischerweise nur an sténdig
wechselnden Tétigkeitsstétten oder auf einem Fahrzeug tétig wird. Der neue Begriff der Auswartstatigkeit
lésst so die bisherige Unterscheidung in Dienstreise, Einsatzwechsel- und Fahrtétigkeit entfallen.

Regelméflige Arbeitsstéitte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen
Tatigkeit des Arbeitnehmers. Es muss sich nicht um eine Einrichtung des Arbeitgebers handeln, so dass
darunter auch héusliche Arbeitszimmer fallen. Art, Umfang und Inhalt der Tétigkeit am Betrieb des
Arbeitgebers sind nicht mehr mafigebend. Die regelmdfige Arbeitsstéitte muss aber mit einer gewissen
Nachhaltigkeit aufgesucht werden, durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche.

Steuerfreie Erstattung

Bei einer voribergehenden Auswartstétigkeit an einer anderen betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers
wird diese nicht zur regelméBigen Arbeitsstéitte. Damit kénnen Fahrtkosten fir die beruflich veranlasste
vorUbergehende Auswdrtstatigkeit auch fir einen léngeren Zeitraum als drei Monate steuerfrei erstattet
werden. Wie lange ,voribergehend” ist, wird nicht geregelt. Im Zweifel misste eine Anrufungsauskunft
eingeholt werden.

Fur die Einsatzwechseltdtigkeit regelten die Lohnsteuer-Richtlinien eine Entfernungsgrenze von 30 km.
Diese Grenze entfdllt. Der steuerfreie Fahrtkostenersatz ist so ohne Ricksicht auf die Entfernung zwischen
Wohnung und Einsatzstelle méglich.

Die Dreimonatsfrist gilt nach wie vor fir die Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen. Wird eine
auswartige Tatigkeitsstétte aber an nicht mehr als (ein bis) zwei Tagen wéchentlich aufgesucht, ist sie nicht
der bisherigen Tétigkeitsstétte gleichgeordnet und die Dreimonatsfrist gilt nicht.

Ist bei Ubernachtungskosten der Verpflegungsanteil nicht gesondert ausgewiesen, kann nur ein
geminderter Gesamtpreis erstattet werden. Der Gesamtpreis ist fir Frohstick um 20 %, for Mittag- und
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Abendessen um 40 % des fir den Unterkunftsort mafigebenden Verpflegungspauschbetrags fir eine
mindestens 24-stindige Abwesenheit zu kirzen.

Vom Vertrag abweichende Mietfléche ist ein Mangel

Weicht die im Mietvertrag angegebene Wohnfléche erheblich von der tatsdchlichen Fléche ab, so stellt
dieser Umstand einen Mangel der Mietsache dar. Nach Auffassung des Landgerichts Minster liegt eine
erhebliche Abweichung bei einer Differenz von 10 % vor.

Nach Ansicht des Gerichts spricht bei einer solch erheblichen Abweichung zwischen vereinbarter und
tatséichlicher Mietfléiche eine Vermutung fir eine Beeintréichtigung der Gebrauchstauglichkeit. Diese muss
der Mieter deshalb nicht gesondert darlegen. Die Wohnfléche hat fir ein Mietverhéltnis besondere
Bedeutung, da sie Berechnungsgrundlage fir die Verteilung von Betriebskosten und Grundlage fur ein
Mieterhshungsverlangen ist. Zudem zahlt der Mieter eine Uberhdhte Miete. Allein aus diesem Grund
entsteht ihm ein unmittelbarer wirtschaftlicher Schaden.

Kinstlersozialversicherung: Senkung des Vomhundertsatzes zum 1.1.2008

Die Kunstlersozialabgabe ist von Unternehmen zu zahlen, die die Arbeiten selbststéndiger Kinstler oder
Publizisten verwerten. Die Abgabeséize werden jedes Jahr bis zum 30.9. vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales fir das Folgejahr festgelegt. Im Jahr 2007 betrug der Beitragssatz 5,1 %. Zum
1.1.2008 wird dieser auf 4,9 % gesenkt.

Bemessungsgrundlage ist grundsdtzlich die Summe der an selbststéndige Kunstler oder Publizisten
geleisteten Entgelte ohne Umsatzsteuer, aber inkl. sédmtlicher Auslagen und Nebenkosten. Damit sind
Gagen, Honorare und Tantiemen, aber eben auch Telefon- und Materialkosten als Nebenkosten
gemeint.

Nicht abgabepflichtig sind z. B. steverfreie Aufwandsentschadigungen (z. B.  fir Reise-  und
Bewirtungskosten) oder Entgelte, die im Rahmen der sog. Ubungsleiterpauschale gezahlt werden.

Sozialversicherungs-Anderungsgesetz geplant

Durch ein neuves Gesetz sollen verschiedene sozialversicherungsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit
Beitragen und Erstattungen neu geregelt werden. Der Bundestag hat das Gesetz am 8.11.2007 bereits
verabschiedet, der Bundesrat hiergegen am 30.11.2007 allerdings den Vermittlungsausschuss angerufen.

Das Gesetz sieht unter anderem folgende Mafinahmen vor:

Streichung von Ubergangsvorschriften im Statusfeststellungsverfahren

Angesichts der Neuregelung des Statusfeststellungsverfahrens sollen Regelungen zur Abwicklung von
Ubergangsféllen aufgehoben werden.

Umwandlung von zu Unrecht entrichteten Beitréigen in Pflichtbeitrédge nach Ablauf der Verjéhrung

Die bisherige Rechtslage, wonach zu Unrecht entrichtete Beitréige zur gesetzlichen Rentenversicherung im
Einzelfall viele Jahre rickwirkend erstattet werden missen, soll gedéndert werden. Zu Unrecht entrichtete
Beitréige in der gesetzlichen Rentenversicherung sollen nach Ablauf einer Verjghrungsfrist von vier Jahren
als zu Recht entrichtete Pflichtbeitréige gelten. Damit bleiben die Beitrdge als solche erhalten, eine
Erstattung ist nicht méglich. Es entsteht die Situation, als wenn der Antragsteller tatsdchlich
pflichtversichert gewesen wére.

Einfihrung einer Bagatellgrenze fir arbeitgeberseitige Leistungen bei Sozialleistungsbezug

Es ist eine Bagatellgrenze in Hohe von 50,00 € vorgesehen, so dass arbeitgeberseitige Leistungen auch
dann beitragsfrei sind, wenn sie zusammen mit den Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt bis zu diesem
Betrag Ubersteigen.

Klarstellung der Meldeverpflichtung von Insolvenzverwaltern in Insolvenzféllen

Nach Ansicht der Rechtsprechung sind Insolvenzverwalter nicht verpflichtet, Meldungen fir am Tag vor
Eintritt des Insolvenzereignisses oder der Nichteréffnung mangels Masse freigestellte Arbeitnehmer
abzugeben, weil es hierfir an der gesetzlichen Grundlage fehle. Diese Gesetzeslicke soll geschlossen
werden.
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Typisierung bei der erméBigten Umsatzbesteuerung bestimmter Taxifahrten verfassungsgemdf3

In Ergdnzung der Rechtsprechung zur umsatzsteuerlichen Behandlung von Taxifohrten hat der
Bundesfinanzhof entschieden, dass die unterschiedliche Behandlung von Taxifahrten als gesetzgeberische
Typisierung verfassungsgemdf ist.

Fahrten innerhalb einer politischen Gemeinde unterliegen danach immer dem erméBigten
Umsatzsteuersatz, wéhrend dies fir Taxifahrten auBlerhalb einer Gemeinde nur gilt, wenn die einzelne
Fahrt 50 km nicht Uberschreitet. Der Bundesfinanzhof halt daran fest, dass Hin- und Rickfahrt, z. B. bei
Krankenfahrten, in der Regel nicht zusammengerechnet werden. Etwas anderes gilt nur dann, wenn das
Taxi wéhrend der Behandlung wartet.

Uber- oder Doppelzahlungen eines Kunden sind umsatzsteuerliches Entgelt

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs gehéren Uber- oder Doppelzahlungen zum Entgelt. Sie erhéhen
deshalb die Umsatzsteuerschuld des Unternehmers im Zeitpunkt der Leistung bzw. Vereinnahmung.

Zahlt der Unternehmer spéter den zu viel gezahlten Betrag zuriick, mindert sich seine Umsatzsteuer fir
den Voranmeldungszeitraum der Rickzahlung.

Verspdtet erbrachter Buchnachweis einer innergemeinschaftlichen Lieferung schliefit Steuerbefreiung
nicht aus

Der Européische Gerichtshof hat entschieden, dass die deutsche Finanzverwaltung die Befreiung einer
innergemeinschaftlichen Lieferung von der Umsatzsteuer nicht allein mit der Begriindung versagen darf,
dass der Unternehmer den erforderlichen Buchnachweis verspétet erbracht hat.

Das nationale Recht macht die Steuerbefreiung von umfangreichen, genau bezeichneten Aufzeichnungen
abhéngig, die laufend und unmittelbar nach Ausfohrung des jeweiligen Umsatzes vorzunehmen sind.
Andernfalls wird die Umsatzsteuerbefreiung nicht gewdhrt. Nach Auffassung des Europdischen
Gerichtshofs ist eine tatsdchlich ausgefihrte innergemeinschaftliche Lieferung auch dann umsatzsteuerfrei,
wenn die Nachweise verspdtet erbracht werden. Die Tatsache allein, dass der Unternehmer formelle
Pflichten verletzt hat, rechtfertigt es nicht, die Umsatzsteuerfreiheit innergemeinschaftlicher Lieferungen zu
versagen.
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K&K Wirtschaftspriifer, Steuerberater 72202

Nagold
Ihr Steuerberater informiert

Reisekosten 2008 - was Sie unbedingt wissen sollten

Zunéachst darf ich lhnen ein gutes neues Jahr wiinschen. Danken mdéchte ich
lhnen fur die vielen GriBe zum Jahreswechsel. Ich habe mich gefreut. Ich werde
Sie in gewohnter Weise auch 2008 lber wesentliche Anderungen informieren. Per
email Uber Anderungen, die Sie einfach wissen missen. Das Thema Reisekosten
hat sich grundlegend geandert. Informieren Sie sich deshalb jetzt.,

Mit den besten GriiBen

Ilhr Ulrich Kallfass

Gliederung

Uberblick

Aktuelles

Details
SofortmaBnahmen
Die haufigsten Fragen
Die haufigsten Fallen

Uberblick

Die Finanzverwaltung hat im Rahmen der Lohnsteuerrichtlinien 2008 das
Reisekostenrecht mit Wirkung ab 2008 insgesamt neu geregelt und vor allem
vereinheitlicht. Bis 2007 galten fir Mitarbeiter mit regelméaBiger Arbeitsstatte und
far Mitarbeiter mit standig wechselnden Einsatzstellen sowie flr Tatigkeiten auf
einem Fahrzeug noch jeweils gesonderte Reisekostenregelungen.
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Aktuelles

News zum Thema:

Ausdehnung der regelmaBigen Arbeitsstatte ab 2008
Lohnsteuer-Richtlinien 2008 beschlossen

Einflhrung der einheitlichen "Auswartstatigkeit" ab 2008

Details

Auswartstatigkeit: Unter dem Begriff ,Auswartstatigkeit werden die bisher
unterschiedlichen  Reisekostenarten  Dienstreise,  Einsatzwechsel-  und
Fahrtatigkeit zusammengefasst. Reisekosten sind Fahrtkosten,

Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten und Reisenebenkosten,
wenn diese durch eine so gut wie ausschlieBlich beruflich veranlasste
Auswartstatigkeit des Mitarbeiters entstehen. Eine solche Auswartstatigkeit liegt
vor, wenn der Mitarbeiter voribergehend auBerhalb seiner Wohnung und einer
regelmaBigen Arbeitsstatte beruflich tatig wird. Eine Auswartstatigkeit liegt
ebenfalls vor, wenn der Mitarbeiter bei seiner individuellen beruflichen Tatigkeit
typischerweise nur an standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder auf einem
Fahrzeug tatig wird.

RegelmaBige Arbeitsstatte: RegelméaBige Arbeitsstatte kann jede dauerhafte
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers sein, der der Arbeitnehmer zugeordnet
ist und die er nachhaltig, fortdauernd und immer wieder aufsucht. Die Dauer des
Verbleibens und die Art der dort verrichteten Téatigkeiten sind unerheblich. Ab
2008 kann ein Mitarbeiter seine regelmaBige Arbeitsstatte erstmals auch in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung haben.

Drei-Monats-Frist. Bei einer  Auswartstatigkeit ~werden  Fahrt-  und
Ubernachtungskosten zeitlich unbefristet in tatsachlicher Ho6he anerkannt. Bei
einem Einsatz von dber 3 Monaten an der gleichen Tatigkeitsstatte kénnen
Verpflegungspauschalen jedoch ab dem 4. Monat nicht mehr steuerfrei geleistet
werden. Dies gilt auch fir Arbeithnehmer ohne feste Einsatzstelle.

30-km-Grenze: Die Neuregelungen zur Auswartstatigkeit gelten auch bei
wechselnden Einsatzstellen. Die bisherige 30-km-Grenze als Sonderregelung bei
Einsatzwechseltatigkeit entféllt damit ebenfalls. Dies bedeutet, dass die
Fahrtkosten zu einer auswartigen Tatigkeitsstatte in tatsachlicher Ho6he bzw. mit
0,30 EUR/km als Werbungskosten abziehbar bzw. durch den Arbeitgeber
steuerfrei erstattungsfahig sind — unabhangig davon, ob die Entfernung zwischen
Wohnung und Tatigkeitsstatte mehr oder weniger als 30 km betragt.
Friihstiicksanteil bei Ubernachtungen: Sind in einer Hotelrechnung die Kosten
des Frihstlcks nicht gesondert ausgewiesen, ist der Gesamtpreis zur Ermittlung
der Ubernachtungskosten pauschal zu kiirzen. In Deutschland betragt die
Klrzung fur ein Frihstlick ab 2008 4,80 EUR (statt bisher 4,50 EUR).
Ubernachtungspauschalen: Auch 2008 kénnen Pauschalbetrage fir
Ubernachtung vom Arbeitgeber sowohl im Inland (20 EUR) wie fiir das Ausland (je
nach Staat unterschiedlich) steuerfrei erstattet werden. Dies gilt aber nur fir die
Arbeitgebererstattung. Zur Geltendmachung von Werbungskosten im Rahmen der
persénlichen Steuererklarung ist ein Abzug von Pauschalen nicht mehr méglich.
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SofortmaBnahmen

Fir alle Mitarbeiter missen Sie dringend Uberprifen, ob und wenn ja, wie viele
regelmaBige Arbeitsstatten vorliegen. Dabei soll lhnen die nachstehende
Ubersicht helfen. Die meisten Mitarbeiter sollten sich unter mindestens einer
Kategorie eingruppieren lassen. In Zweifelsfallen sollten Sie beim zustandigen
Finanzamt eine Anrufungsauskunft einholen.

Tatigkeitsbild

regelmaBige
Arbeitsstatte

Mitarbeiter mit Festeinsatz und nur gelegentlichen ja (Betriebssitz)

Auswartstatigkeiten
Mitarbeiter mit voriibergehender, ggf. langerfristiger nein
Auswartstatigkeit
Mitarbeiter mit daug:}:laefitheen: oEg:satz beim Kunden, ja (auBerbetrieblich)
Mitarbeiter mit standig wechselnden Einsatzstellen nein

Mitarbeiter mit mehreren, aber gleich bleibenden
auBerbetrieblichen Einsatzstellen
Mitarbeiter mit regelmaBigem Einsatz an mehreren
Betriebsstatten des Arbeitgebers
Zusatzlich:
Mitarbeiter besucht regelmaBig / immer wieder ja (Betriebssitz)
Betriebssitz
Dartber hinaus sollten Sie spatestens zum Jahresbeginn die
Reisekostenerstattungen hinsichtlich des Wegfalls der 3—Monats-Frist sowie der
30-km-Grenze Uberprifen.

nein

ja (mehrere)

Die haufigsten Fragen

Zweifelsfalle zum neuen Reisekostenrecht ergeben sich insbesondere bei der
Frage, ob eine regelméaBige Arbeitsstatte vorliegt.

Welche Tatigkeiten im Betrieb fiihren zu einer regelmaBigen Arbeitsstatte?
Es ist unmaBgeblich, welche Tétigkeiten der Mitarbeiter im Betrieb auslbt. Es
reicht aus, dass er dort nur vorbeikommt, um Auftrdge entgegenzunehmen,
Bericht zu erstatten oder ein Dienstfahrzeug abzuholen.

Was bedeutet regelméaBig bzw. immer wieder?

Wenn eine Dbetriebliche Einrichtung des Arbeitgebers vom Mitarbeiter
durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche aufgesucht

wird (in der Regel: 52 Wochen - 6 Wochen Urlaub = 46
Arbeitswochen/Kalenderjahr), ist von einer regelmaBigen Arbeitsstatte
auszugehen.

Was ist eine voriibergehende Auswartstatigkeit?

Eine Auswartstatigkeit ist voriibergehend, wenn der Mitarbeiter voraussichtlich an
seine regelméaBige Arbeitsstatte zurliickkehren und dort seine berufliche Tatigkeit
fortsetzen wird. Bei befristeten Abordnungen wird regelmaBig von einer
voribergehenden beruflich veranlassten Auswartstatigkeit auszugehen sein. In
Abgrenzung hierzu ist beispielsweise eine Versetzung nicht ,voribergehend®. In
Zweifelsféllen muss anhand der Gesamtumstande entschieden werden, ob die
Auswartstatigkeit noch als voribergehend angesehen werden kann. Eine feste
zeitliche Grenze gibt es nicht.
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Gibt es regelmaBige Arbeitsstatten auch bei Kunden?

Ab 2008 kann ein Mitarbeiter ausnahmsweise eine regelmaBige Arbeitsstatte
auch in einer auBerbetrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers haben. Dies kann
z. B. ein Kunde sein, wenn die Tatigkeit des Arbeitnehmers dort auf Dauer
angelegt ist. Dies ist zu bejahen, wenn der Mitarbeiter in der auBerbetrieblichen
Einrichtung bis auf Weiteres eingesetzt ist und nicht damit rechnen muss,
haufig/regelmaBig woanders eingesetzt zu werden. RegelmaBige Besuche (auch
an mehreren Wochentagen) fihren u. E. nicht zu einer regelmaBigen Arbeitsstatte
beim Kunden.

Ist die Dreimonatsfrist abgeschafft?

Die Dreimonatsfrist steht weiterhin im Einkommensteuergesetz. lhre Wirkung
beschrankt sich allerdings ab 2008 ausschlieBlich darauf, dass ab dem 4. Monat
derselben Auswartstatigkeit keine steuerfreien Spesen vom Arbeitgeber erstattet
werden kdnnen. Alle anderen Kosten kann der Arbeitgeber zeitlich unbegrenzt
erstatten. Dieselbe Auswartstatigkeit liegt nicht vor, wenn die auswartige
Tatigkeitsstatte an nicht mehr als (ein bis) zwei Tagen woéchentlich aufgesucht
wird.

Gibt es die 30-Kilometer-Grenze bei Einsatzwechseltatigkeit noch?

Die Neuregelungen zur steuerlichen Auswartstatigkeit gelten auch bei
wechselnden  Einsatzstellen. Die  bisherige  30-Kilometer-Grenze  als
Sonderregelung entfallt damit ebenfalls. Dies bedeutet insbesondere, dass die
Fahrtkosten zu einer auswartigen Tatigkeitsstatte in tatséchlicher Héhe bzw. mit
0,30 EUR/km als Werbungskosten abziehbar bzw. durch den Arbeitgeber
steuerfrei erstattungsfahig sind - unabhangig davon, ob die Entfernung zwischen
Wohnung und Tatigkeitsstatte mehr oder weniger als 30 Kilometer betragt.

Die haufigsten Fallen

Die Abwesenheitsdauer wird geringer angesetzt, wenn keine regelmaBige
Arbeitstatte vorliegt.

Die Abwesenheitsdauer und damit die H6he des Verpflegungsmehraufwands
(Tagesspesen) hangen davon ab, dass der Mitarbeiter auBerhalb einer
regelmaBigen Arbeitsstatte tatig ist. Hat er keine regelmaBige Arbeitsstatte, richtet
sich die Dauer nur nach der Abwesenheit von der Wohnung, ansonsten nach der
Abwesenheit von der Wohnung und den regelmaBigen Arbeitsstatten.
Insbesondere, wenn der Mitarbeiter vor/oder nach der Auswartstatigkeit zunachst
die regelmaBige Arbeitsstatte ansteuert, betragt die Abwesenheitsdauer oftmals
unter 8 Stunden, was eine steuerfreie Erstattung von Verpflegungskosten
ausschliet.

Einschrankung beim Fahrtkostenersatz bei Auswartstatigkeit

In der Praxis wird zudem haufig Gbersehen, dass durch eine regelmaBige
Arbeitsstatte auch der steuerfrei mdgliche Fahrtkostenersatz beztglich der
Auswartstatigkeit deutlich eingeschrankt wird.

Ist der Mitarbeiter (zunachst) auf dem Weg zwischen seiner Wohnung und einer
(beliebigen) regelmaBigen Arbeitsstatte oder zurlick unterwegs, handelt es sich
um eine steuerlich benachteiligte Fahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstatte:

» Der Arbeitgeber kann fir diese Fahrten keinen steuerfreien
Fahrtkostenersatz gewahren. Méglich ware eine
(sozialversicherungsfreie) Lohnsteuerpauschalierung mit 15 %, allerdings
begrenzt auf die Entfernungspauschale von 0,30 EUR je
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Entfernungskilometer und dies seit 2007 erst ab dem 21.
Entfernungskilometer.

 Bei der Nutzung eines Dienstwagens fir derartige Fahrten muss ein
geldwerter Vorteil versteuert werden. Dieser ist grds. mit mtl. 0,03 % des
Listenpreises je Entfernungskilometer anzusetzen. Dies kann aber gerade
bei Mitarbeitern, die nicht taglich im Betrieb erscheinen, zu einer
unzutreffenden Besteuerung flhren. Teilweise ist deshalb zu vertreten,
dass fur diese Falle eine Versteuerung mit 0,002 % je Fahrt sachgeman
ist.
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